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VALUTAZIONE DEI RISCHI DI COMMISSIONE DEI REATI RIENTRANTI NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DEL D. LGS. 231/2001 (allegato alla parte speciale)
Allegato 1 al MOG 231/01 ed. 2026 - Valutazione aggiornata a gennaio 2026 (sino all'entrata in vigore Dlgs. 211 del 30.12.2025)
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ato 1 al MOG 231/01 ed. 2026 - Valutazione aggiornata a

2026 (sino all'entrata in vigore Dlgs. 211 del 30.12.2025)

dichiarazioni Induzione a non rendere

S .,» dichiarazioni o a rendere
mendaci all'autorita

giudiziaria (art. 25

decies D. Lgs. giudiziaria (art. 377-bis c.p.)

231/01)

Reati presuppos
per l'impiego di
cittadini di paesi
terzi il cui
soggiorno &
irregolare (art. 25-
duodecies, D.Lgs.

231/01)

i S i all . |Generale e
ichiarazioni mendaci all’autorita | Lo
Direttore Sanitario

CdA, Direzione

Processi civili e penali in cui &

coinvolto I'Ente ed in

particolare I'immagine stessa

Principi del codice
Occasionale.

etico e MOG Si
dell'Ente 231/01 § 11
Resp. Generale e [Gestione di rifiuti pericolosi Abm;ai;/peno Principi del codice
personale prodotti durante lo svolgimento (trasporto c.a etico e MOG Si
amministrazione. dell'attivita settimanale). 231/01 § 15
_Impl_e 9 d'. cmadu.u Qlpaeslier] Direttore generale e . . Principi del codice
il cui soggiorno & irregolare Assunzione e gestione del y N "
oo personale o Occasionale. etico e MOG Si
(art. 22, comma 12-bis, D.Lgs. n. amministrazione personale extracomunitario. 231/01 § 16
286/1998) 286)

La possibilita di commissione

Controll

L'attivita prevede una fra le seguenti misure : 1) Nello
svolgimento dellattivita sono coivolte pii persone
addette; 2) son
3) i

0 presenti procedure di lavoro definite
per lo svolgi Iattivita; pr i

procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi
sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche
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del reato si presenta raramente
Apbastanza elevalo 4 & subordinatamente ad alti
eventi non ricorrenti
La possibilita di commissione
del reato si presenta
Basso

a frequentemente ma non
costantemente ad intervalli

abbastanza regolari (es. circa
una volta la settimana)

Controllo
sufficiente

Lattivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
svolgimento dell'attivita sono coivolte piti persone
addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite

per lo svolgimento dell'attivita; 3) sono presenti
procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi
s0no organismi esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing

Molto basso/irrilevante

La possibilita di commissione
1 del reato si presenta raramente
e subordinatamente ad altri
eventi non ricorrenti

Controllo
sufficiente

L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
svolgimento dellattivita sono coivolte pii persone
addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite
per lo svolgimento dellativita; 3) sono presenti
procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi
sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing

L'evento puo essere associato ad
una condotta di un'area o una
funzione di vertice aziendale

L'evento & associabile ad un
comportamento comune o
frequente di un preposto o un

gruppo di preposti

Levento & associabile ad un
‘comportar lento comune o
frequente di un preposto o un

gruppo di preposti

MEDIO




